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一、基本情况

培训费专项资金为本部门申报的经常性延续项目，2019 年

度财政拨款预算计划安排140万元，实际分配下达资金140万元，

本部门实际支出 140 万元。该专项资金的开支范围主要包括：支

付各期培训班的资料费、住宿费、餐饮费、交通费、师资费及人

员管理费等。

本项目的绩效目标是：为高质量教育培训干部，高水平服务

市委、市政府重大战略决策部署和工作大局，努力培养造就忠诚

干净担当的高素质专业化干部队伍。

二、自评情况

（一）自评分数

2019 年培训费专项资金绩效目标设定较为科学，资金分配、

管理和使用等方面落实情况较好，取得了预期的绩效成果，故自

评分数为 100 分。

（二）专项资金使用绩效

1. 专项资金支出情况。

2019 年培训费专项资金预算计划安排 140 万元，实际分配

下达资金 140 万元，本部门实际支出 140 万元，支出率达到了

100%，年末无结转结余资金。



2. 专项资金完成绩效目标情况。

综合本专项绩效目标设置、量化指标、资金管理、事项管理、

绩效效果完成情况，对照《项目绩效自评信息指标评分表》 的

各项指标综合评价得出：2019 年本部门的培训费项目，资金总

体支出规范、单位管理制度基本健全，工作措施落实基本到位，

立项初期设置的产出绩效目标基本实现。

3. 专项资金分用途使用绩效。

培训费专项资金的开支范围主要包括：支付各期培训班的资

料费、住宿费、餐饮费、交通费、师资费及人员管理费等。本项

目一是提高了领导干部办事效率及行政效能、降低了行政成本；

二是提高了领导干部引领和推动经济发展的能力；三是把我市领

导干部的思想和行动统一到中央精神和要求上来，切实提升干部

干事创业能力，为落实中央重大决策部署和实现梅州苏区振兴发

展提供了有力支撑。

（三）专项资金使用绩效存在的问题

2019 年培训费专项资金使用绩效未发现问题。

三、改进意见

针对 2019 年培训费专项资金使用绩效无改进意见。


